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Zpráva o průběhu a výsledcích projektu ESF  „Šance uplatnit se na evropském trhu práce – specifická rekvalifikace pro svářečský personál“.

Tento projekt byl spolufinancován  Evropským sociálním fondem 
a státním rozpočtem České republiky
V termínu od 1.12.2007 do 31.7.2008 SVV Praha s.r.o. realizovalo projekt Evropského sociálního fondu „Šance uplatnit se na evropském trhu práce – specifická rekvalifikace pro svářečský personál“. 
1. Nábor zájemců o vstup do projektu
Nábor  účastníků byl klíčovou projektovou aktivitou. Nábor byl zaměřen především na cílovou skupinu osob z kategorie „ uchazečů o zaměstnání „. Dopisem a emailovou zprávou s informacemi o projektu a konání informačních schůzek jsme pravidelně oslovovali pracovníky poboček ÚP hl.m. Prahy Na nástěnkách poboček ÚP hl.m.Praha jsem  vyvěsili letáky s nabídkou na absolvování projektových kurzů svařování. Osoby z kategorie „zájemce o zaměstnání“ jsme oslovovali prostřednictvím emailové zprávy a letáku, který jsem zaslali na adresy firem, které se v Praze zabývají svařování. K vyhledávání kontaktů jsem využili i databázi, kterou jsme si vytvořili v průběhu projektu „Kvalifikační kurzy pro vyšší svářečský personál“. V termínech 3.1.,10.1.17.1.24.1.31.1.,14.2.,27.2., 13.3.,20.3.,3.4.,17.4.,24.4.,6.5.,15.5.2008  se uskutečnily informační schůzky pro zájemce o vstup do projektu, kde byli zájemci informováni o podmínkách vstupu do projektu. Kromě těchto pravidelných schůzek měli zájemci možnost získat informace i při osobní návštěvě v kanceláři projektového manažera, konzultace probíhaly i telefonicky. Byly pravidelně uveřejňovány inzeráty v denících MF DNES a Metro (19 inzerátů). Tyto inzeráty byly zaměřeny na nábor zájemců o projektové kurzy svařování. Nábor byl realizován i uveřejněním informací o projektu na následujících webových stránkách: www.svv.cz, www.svarovani-eu.cz, www.rekvalifikace.com. V časopisu SDSM a Konstrukce byly uveřejněny PR článek, kde byly uvedeny podrobné informace o projektu .
2.Průběh projektového kurzu

V průběhu projektu bylo realizováno pět běhů kurzu svařování, do kterého nastoupilo 38 účastníků. Kurzy probíhaly dle předem stanoveného rozvrhu a osnov, které byly dány národním orgánem pro vzdělávání svářečského personálu CWS ANB. O průběhu výuky v jednotlivých kurzech byla vedena třídní kniha, prezenční listina a rozvrh. Všem účastníkům kurzů byl v průběhu zadán hodnotící dotazník, jehož analýza je přiložena v příloze č.1. Závěrečné zkoušky (teoretický test a praktická zkouška) se uskutečnily vždy na závěr každého běhu kurzu svařování. Po úspěšných zkouškám byly vystaveny a předány potvrzení o absolvování projektových kurzů, svářečské průkazy a osvědčení o zkoušce. Z 36 účastníků, kteří absolvovali kurzy v plném rozsahu a mohli být připuštěni ke zkouškám, úspěšně složilo závěrečné zkoušky všech 36  účastníků.

3.Personální poradenství a zprostředkování pracovního místa 

Pro účastníky projektových kurzů svařování se uskutečnilo pět personálních  seminářů, které vedla personální poradkyně Mgr. PhDr. M. Šauerová. Semináře  byly zaměřeny na osvojení metod k motivaci hledání zaměstnání – vytváření mapy dovedností, stanovení priorit, vlastních pozitiv. Dále byli účastníci seznámeni se strategiemi vyhledávání zaměstnání a s mírou efektivity jednotlivých strategií, součástí byla práce s inzercí – rozbor inzerátů, na něž je efektivní reagovat a ukázky inzerce, která působí nemotivačně. Účastníci získali informace o zásadách přímého kontaktování zaměstnavatele (obsah strukturovaného životopisu, obsah průvodního dopisu, domluvení schůzky, průběh pohovoru), v modelových situacích si procvičovali uplatnění příslušných dovedností. Zájemcům byla poskytnuta možnost psychologické diagnostiky, jejíž výsledky je možné použít jako součást profesního životopisu.V rámci závěrečné diskuse byl věnován prostor dotazům z oblasti pracovního práva – problematika práce přesčas, odpovědnost zaměstnanců za vzniklé škody atd. Tato aktivita pokračuje i po ukončení projektových kurzů. Trvale je na našem webu na stránce Nabídka a poptávka zaměstnání uveřejněn inzerát tohoto znění: „V rámci projektu ESF Šance uplatnit  se na evropském trhu práce - specifická rekvalifikace pro svářečský personál hledáme uplatnění v Praze  pro svářeče, kteří byli vyškoleni ve svářečské škole SVV Praha s.r.o. „  Na nástěnce Pracovní příležitosti, která je umístěna v učebně teoretického vzdělávání, neustále aktualizujeme nabídky pracovních míst (cca 20 nabídek práce v oboru svařování). Deseti osobám z kategorie „uchazeč o zaměstnání“ jsme zprostředkovali práci. Po celou dobu trvání projektu převyšovala nabídka volných míst počet vyškolených svářečů v našich kurzech. Pokud by některý z našich absolventů měl zájem o zprostředkování práce, tuto službu mu nabídneme zcela zdarma i po ukončení projektu. 

4. Odborné poradenství

Odborné poradenství se realizovalo v průběhu celého kurzu. Účastníci měli možnost otázky k teoretické zkoušce probírat s jednotlivými lektory, vždy před závěrečnou  zkouškou se uskutečňovaly konzultace s lektorem. I po ukončení kurzu měli (a mají) absolventi možnost obrátit se na odborného garanty s dotazy ohledně svařování. Odbornou konzultaci před zkouškami využilo 33 osob.
5.Závěr:

Domníváme se, že náš projekt splnit  všechny hlavní cíle, které si určil: 

Plánovaný počet 35 osob, kteří úspěšně absolvují rekvalifikační kurzy, byl překročen o 3 osoby, tzn. že celkový počet účastníků byl 38.

Úspěšní absolventi získali platnou kvalifikaci pro svářečský personál, někteří z nich i mezinárodně platnou kvalifikaci. 

33 účastníků se zúčastnilo personálních seminářů, 10 absolventům jsme zprostředkovali práci 

Byla zajištěna odborná poradenská činnost pro každého účastníky projektových aktivit

Vzhledem k tomu, že činnost SVV Praha s.r.o. pokračuje i po ukončení projektu, všechny aktivity, které jsme realizovali v průběhu projektu mohou a budou pokračovat i v dalším období (zajištění rekvalifikací, bezplatné zprostředkování práce, odborné poradenství atd.)
Příloha č.1

Hodnotící dotazník účastníků projektových kurzů svařování 


3.7.2008

35 respondentů

I. Obsahové zaměření semináře

Splnil dosavadní průběh kurzu Vaše očekávání?

a) teoretická část

	
	Ano


	Spíše ano


	Spíše ne
	Ne

	Počet odpovědí: 
	27
	8
	
	


b) praktická část

	
	Ano


	Spíše ano


	Spíše ne
	Ne



	Počet odpovědí: 
	31
	4
	
	


II. Hodnocení  lektorského zajištění:

Průměrné hodnocení známkou  ze strany účastníků (1-nejlepší, 5-nejhorší):

Rozsah poznatků 




1,2


Projev (srozumitelnost, přehlednost…) 


1,5

Používání praktických příkladů při výkladu

1,3

III. Organizace semináře

Průměrné hodnocení známkou ze strany účastníků (1-nejlepší, 5-nejhorší):

Dostatečnost informací před konáním kurz

1,3

Organizace v průběhu semináře



1,2

IV. Domníváte se, že absolvováním kurzu se zlepší vaše postavení na trhu práce?

	
	Ano


	Spíše ano


	Spíše ne
	Ne



	Počet odpovědí: 
	17
	17
	1
	


V. Byli jste informováni o existenci Evropského sociálního fondu ještě před zahájením kurzu? 

	
	Ano


	Ne



	Počet odpovědí: 
	14
	21


VI. Kde jste se dozvěděl o kurzu? 

	Odpovědi:
	zaměstnání


	Svv 


	internet
	tisk


	Prac. úřad

	Počet odpovědí: 
	10
	4
	7
	9
	5


VII. V případě, že máte jakékoliv další připomínky, náměty ke zlepšení, prosím sdělte 

nám je:

nabídka dalších kurzů pro další období v rámci projektu ESF  3x

lepší komunikace s ÚP

více studijního materiálu

Zprávu zpracovala dne 29.8.2008 






Jana Vráblíková







manažer projektu
